Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla pracownikéw

Calbud International Sp. z.0.0. z siedzibg w Szczecinie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

Powyisze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku

1. | Administrator Calbud International Sp. z.0.0.

Danych KRS 000556594, NIP 8513184021, REGON 361417401
Osobowych

2. | Dane kontaktowe | adres do kontaktu: ul. Kapitanska 2, 71-602 Szczecin
Administratora email do kontaktu: firma@calbud.com.pl

3. | Dane kontaktowe | Anna Wegrzyniak, adres email: a.wegrzyniak@calbud.com.pl
przedstawiciela
Administratora

4. | Cele przetwarzania | Dane osobowe bedg przetwarzane w celach:
danych i podstawa 1. Zawarcia, wykonania i realizacji tgczacej i/lub tgczacych nas umoéw
prawna . dotyczacych stosunku pracy i zwigzanych ze stosunkiem pracy, a takze w celu
przetwarzania podjecia wszelkich dziatan na zadanie oséb, ktérych dane dotyczg przed
danych . s . . .

zawarciem umowy. Wsréd tych celow dane osobowe Pracownika mogg byc
wykorzystywane we wszelkich czynnosciach wynikajgcych z zakresu
obowigzkdéw pracowniczych podczas swiadczenia przez Administratora ustug
i robot na rzecz jego kontrahentéow (np. kontakt z kontrahentami
Administratora, podpisywanie faktur, protokotéw, raportéw, umow, pism,
korespondencja e-mailowa itp.)

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt. b) RODO.

2. Wypetnienia obowigzkéw prawnych przez Administratora, w tym w
szczegoblnosci w zwigzku:

a. wypetnianiem obowigzkdéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
i przepiséw prawa pracy,

b. wypetnianiem obowigzkédw i uprawnien zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi i zdrowotnymi i obowigzkami podatkowymi,

c. wypetnianiem obowigzkdéw i uprawnien wynikajacych z zasad i procedur
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d. wypetnianiem obowigzkow wobec wtadz, instytucji, organéw, urzedow
Sadoéw, Policji, Prokuratury, komornikéw na ich zgdanie na podstawie
wskazanej przez nich podstawy prawne;.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt. c) RODO.

3. Ewentualnych sporéw sgdowych, w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, co jest prawnie uzasadnionym interesem
Administratora.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt. f) RODO.

5. | Kategorie danych, | Imig, nazwisko, adres zameldowania, adres zamieszkania, adres korespondencyijny,
ktére s numer telefonu, email, PESEL, numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
przetwarzane potwierdzajgcego tozsamos¢, rachunek bankowy i podmiot prowadzacy rachunek

bankowy, stan cywilny, cztonkowie rodziny, numer obuwia roboczego i rozmiar
ubrania roboczego.

6. | Zrédio Bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
pochodzenia
danych osobowy

7. | Kategorie Dane osobowe Pana/Pani mogg by¢ przekazane:

odbiorcéw danych

a. podmiotom uprawnionym na podstawie przepisbw prawa (w tym w
szczegllnosci do organdw ubezpieczeniowych, organéw podatkowych,
organow kontrolujgcych prace i przepisy, organéw urlopowych),



mailto:firma@calbud.com.pl
mailto:a.wegrzyniak@calbud.com.pl

b. podmiotom, z ktdérych ustug Administrator korzysta przy wykonywaniu
obowigzkow, w tym w szczegdlnosci: podmiotom prowadzacym obstuge
informatyczng, podmiotom prowadzgcym obstuge ksiegowa, podmiotom
Swiadczagcym pomoc prawng i ustugi doradcze, podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska, podmiotom prowadzgacym dziatalnos¢
ptatniczg (banki, instytucje ptatnicze realizujagce wyptate wynagrodzen),
podmiotom prowadzgcym obstuge bhp.,

c. kontrahentom Administratora na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

8. | Przekazywanie Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotdw majacych siedzibe poza
danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Europejski Obszar
Gospodarczy
9. | Okres Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzany przez okres niezbedny do realizacji
przechowywania wskazanych w pkt. 2 powyzej celéw przetwarzania tj.:
danych (okres, 1. W zakresie realizacji zawartej umowy przez Panig/Pana umowy, przez okres
przez ktéry dane do czasu zakonczenia jej obowigzywania, a po tym czasie przez okres w
osobowe bede . , . -
przechowywane, a zakresng okreslonym przgz przeplsy prawa do czasu przedawnienia
gdy to nie jest wszystkich roszczen wynikajgcych z tej umowy oraz do uptywu okresu czasu
motliwe, kryteria wymaganego w zakresie przechowywania tych dokumentéw przez
ustalenia tego pracodawce, ktérym jest Administrator.
okresu) 2. W zakresie wykonania obowigzkdw prawnych przez okres przewidziany
przepisami prawa, w szczegllnosci z uwzglednieniem okresow
przedawnienia w tych przypadkach, gdy dochodzi do przedawnienia oraz
przez czas w ktdrym przepisy nakazujg przechowywac wszelkie dane.

3. W zakresie sporéw sadowych przez okres 10 lat od dnia wydania
prawomocnego orzeczenia korczgcego postepowanie i wyegzekwowania
naleznosci.

10. | Prawa dotyczace Na kazdym etapie przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
danych osobowych | 4ostepu do swoich danych (art. 15 RODO), do sprostowania danych (art. 16 RODO) i
usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) jezeli nie zachodza nadal okolicznosci o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. a), b), ¢) i f) RODO, prawo do ograniczenia
przetwarzania (art. 18 RODO), bycia powiadomionym przez administratora danych o
sprostowaniu, usunieciu lub o ograniczeniu przetwarzania danych (art. 19 RODO),
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO), jezeli uwaza, ze
Administrator przetwarza dane niezgodnie z prawem (tj. moze ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
11. | Informacja o Podanie danych osobowych w celu zawarcia umowy jest dobrowolne, lecz nie
wymogu lub podanie tych danych uniemozliwi zawarcie umowy i jej realizacje.
d°b’°‘f"°|"°§°i . W zakresie wypetnienia obowigzkéw prawnych przez Administratora podanie danych
podania da"}"!‘ ! jest wymogiem ustawowym.
konsekwencje ich
nie podania
12. | Przetwarzanie Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
zautomatyzowane |  formie profilowania.

i profilowanie




